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BRIEFING INCENTIVOS

Compromisso Emprego Sustentavel

Objetivo

Prevenir e combater o desemprego e estimular a
contratacdo de desempregados, nomeadamente jovens
e pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Fomentar e apoiar a criagdo liquida de postos de
trabalho;

Promover a melhoria da qualidade do emprego,
incentivando vinculos laborais mais estaveis e
promovendo a fixacdo de salarios adequados;

Promover a igualdade de género no acesso e condi¢des
do mercado de trabalho.

Beneficiarios

Pessoas singulares ou pessoas coletivas de natureza
juridica privada, com ou sem fins lucrativos.

Requisitos de Concessao do Apoio Financeiro

Celebragdo de contrato de trabalho sem termo, a
tempo completo ou a tempo parcial, com
desempregado inscrito no IEFP em data posterior ao
registo da oferta de emprego;

Apresentar criacdo liquida de emprego — alcangar, por
via do contrato de trabalho apoiado, um nimero total
de trabalhadores superior a média dos trabalhadores
registados nos 12 meses que precedem o més de
registo da oferta;

Manutencéo do nivel de emprego atingido por via do
apoio durante 24 meses;

Proporcionar formacdo profissional ao trabalhador
contratado durante o periodo de duragao do apoio.

Destinatarios dos contratos de trabalho apoiados

Sao

elegiveis os desempregados inscritos no IEFP, que

relnem uma das seguintes condicdes:

Se encontre inscrito no |EFP ha seis

consecutivos;

meses

Se encontre inscrito hd pelo menos dois meses
consecutivos, quando se trate de pessoa:

Com idade igual ou inferior a 35 anos;

Com idade igual ou superior a 45 anos.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se
trate de:

beneficiario de prestacdo de desemprego;
beneficiario do Rendimento Social de Insercao;
pessoa com deficiéncia e incapacidade;

pessoa que integre familia monoparental;

pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com quem viva
em unido de facto se encontre igualmente em
situacdo de desemprego e inscrito no IEFP;

pessoa a quem tenha sido aplicada medida de
promocgao e protecdo de acolhimento residencial;

vitima de violéncia doméstica;
Refugiado;

ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha
cumprido penas ou medidas judiciais néo
privativas de liberdade em condicdes de se inserir
na vida ativa;

toxicodependente ou alcodlico em processo de
recuperagao;

pessoa que ndo tenha registos na Seguranca
Social como trabalhador por conta de outrem
nem como trabalhador independente nos ultimos
12 meses consecutivos que precedem a data do
registo da oferta de emprego;

pessoa em situacdo de sem-abrigo ou em
processo de insercdo social em resposta definida
para o efeito;

pessoa a quem tenha sido reconhecido o Estatuto
do Cuidador Informal e que tenha prestado
cuidados enquanto cuidador informal principal;

pessoa que tenha concluido hd menos de 12
meses estagio financiado pelo IEFP no ambito de
projetos  reconhecidos como “'de interesse
estratégico, incluindo os projetos apresentados
conjuntamente por entidades promotoras e
centros de interface tecnoldgico;

pessoa que seja beneficiaria da Medida Emprego
Interior Mais.

Incentivos

Apoio financeiro a contratacdo correspondente a 12 vezes

o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) (5.318
euros por trabalhador);
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Majoracées do apoio:

e 25% quando esteja em causa:

i. A celebracdo de contrato com jovem com idade
igual ou inferior a 35 anos;

ii. A celebracdo de contrato com remuneracdo base
igual ou superior a 2 vezes o valor da retribuicdo
minima mensal garantida RMMG);

iii. Posto de trabalho localizado em territério do
interior, nos termos definidos pela Portaria n.°
208/2017, de 13 de julho, na sua redacdo atual;

iv. Entidade empregadora que seja parte de
instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho (IRCT) negocial, nos termos do artigo 2.°
do Cddigo do Trabalho;

e 35% quando esteja em causa a contratacdo de pessoa
com deficiéncia e incapacidade.

Nota: As majoragdes previstas nos pontos anteriores sdo
cumulaveis entre si até ao limite de trés.

Apoio financeiro ao pagamento de contribuicGes para a
seguranca social, correspondente a metade do valor das
contribuicdes a cargo da entidade empregadora, durante o
primeiro ano de vigéncia do contrato, ndo podendo
ultrapassar o limite de 7 vezes o valor do IAS (€ 3.102,40).

Data para Apresentacao de Candidaturas
Até 30/12/2022.
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